Communiqué de la Ferc Sup CGT de I'Université PiefMendes France, 28 juin 2011.

Refusons la modulation du service

des Enseignants-Chercheurs de 'UPMF

Il'y a 3 ans, la présidence de 'UPMF a utiliséstteas moyens dont elle disposait pour
décourager la mobilisation des personnels et dekagits contre la loi LRU. Dans la droite
ligne de ses prises de positions passees, cette m@&sidence tente aujourd’hui faire voter
au pas de charge la mise en place des septembital2dd modulation des services des
Enseignants-Chercheurs. De quoi s’agit-il ?

L'UPMF a un taux d’EC « produisants » anormaleniers comparativement aux
autres universités du site, autour de 60 % sid®base sur les criteres AERES. Dans le
méme temps, 'UPMF se singularise par I'importadeevzolume d’heures complémentaires
effectuées chaque année. Trois commissions ocbastituées a l'initiative de la présidence
de 'UPMF avec pour mission de faire des proposgiafin augmenter le taux d'EC
« produisants ». En 2010-2011, la premiére a rélusi et non élus avec pour mission de faire
des propositions relatives aux conditions de ttales maitres de conférences. Les deux
autres se sont tenues cette année, réeunissanudetiéCA et du CS de 'UPMF. Elles ont
rendu leur rapport fin Avril 2011.

Lors du CTP du lundi 20 juin, la présidence a sauai vote la mise en place dés la
rentrée prochaine d’une fiche de service étendtlaant une part de la production
scientifique et des charges dites administrati@este fiche offre le choix entre deux
alternatives a un EC : se déclarer « produisant Isien « non produisant ». Dans ce dernier
cas, sauf a s’engager dans un « dispositif de réttairecherche », une modulation de service
s’appliquerait des septembre 2011 : seules lesekaamplémentaires faites au-dela de
la 64°™ seraient payées. Pour ceux s’engageant a urr getauecherche, la sanction serait
de 48h heures complémentaires non payées. Le CdjBta cette proposition par 8 voix
contre, 7 pour et une abstention.

S'il est vrai que la proposition de la créationrBuiche de service étendue a été
formulée par toutes les commissions, I'usage gaetahen faire la présidence est a rebours de
I'esprit qui a présidé a sa formulation, tout duimsgour ce qui concerne la commission dans
laquelle a siégé des élus syndicaux de la FercGefpe commission a mené ses travaux
conformément a sa lettre de mission, a savoir @@pdes mesures visant le maintien dans la
recherche des EC ou leur retour a la recherchdu&ixcd’emblée et sans ambiguité toute
modulation de service, son rapport final a propdaée part, le principe du plafonnement
général du volume d’heures complémentaires rédd¢isadar un EC et, d’autre part, des
mesures d’aide et de support en direction des &iégement de la charge d’enseignement
pour les EC nouvellement nommeés, CRCT réserves &Q8esouhaitant revenir a la
recherche, versement de fonds aux laboratoireptataune contractualisation avec des EC
hors laboratoire en vu de leur inclusion... La ficheapitulant I'activité des EC a été
transformée par la présidence en fiche d’évaluatbdentification des EC se déclarant « non
produisants » et de sanction. Aucune autre mesarété proposee au vote du CTP et du CA
plénier passés et aucune autre ne sera soumigeaCRaestreint programmeée le lundi 04
Juillet. Il est édifiant de noter que I'on ne treyvas trace dans les mesures soumises au vote



d’'un « dispositif de retour a la recherche » [@@t1-2012 alors qu'il en est fait mention
dans la fiche élaborée par la présidence.

Nous dénoncgons fermement le dévoiement par ladeése de I'idée de la fiche
d’activité proposée par deux si ce n’est pas I'eride des commissions. Nous refusons la
mise en place d’'un systeme de rémunération dudtele@gs complémentaires. Nous la
refusons en tout premier lieu parce qu’elle intibBumodulation de service. Nous la
refusons parce que, contrairement a ce qu’a affienpéésidence en CA ce 23 juin, ce
dispositif n’encouragera pas les EC a revenirradaerche. On peut prévoir sans risque de se
tromper que bon nombre d’EC se déclarant « nonyisadts » renonceront tout simplement
a faire des heures complémentaires. Ce faisamtséguice étant réputé « non-fait », ils/elles
ne pourront plus faire entrer dans leur servicdijteaidu référentiel d’équivalence horaire, les
responsabilités pédagogiques qui sont les leuelemment, ce qui les incitera a les
abandonner. Il apparait ainsi clairement que leegys proposeé par la présidence ferait peser
une réelle menace sur I'existence de certainesdioms. Si d’aventure des EC se déclarant
non produisants acceptaient de faire des heurepléomntaires non payées, reviendraient-ils
progressivement a la recherche ? Certainementaags n’en trouveront a coup s(r pas le
temps. Peut-on sérieusement penser qu'un EC acaiute faire 70 heures complémentaires
pour ne s’en faire payer que 6 ? L'acceptation ufes complémentaires non payées, 48 ou
64, se traduirait immanquablement par un sur-sem@cqu’il empécherait toute activité de
recherche. On voit par la que loin d’inciter a emire une activité de recherche, le systeme
duel de rémunération des heures complémentaire@gtanaintiendrait des EC se déclarant
non produisants durablement hors de la recherahg.|& contraire de I'objectif affiché !

En ne payant pas a certains EC des heures d’epsedggts faites, I'objectif ultime de
la proposition de la présidence de TUPMF se dévd@llomme nous I'avons dénoncé
vigoureusement, via le passage au RCE, la LRU davypessibilité d’une gestion patronale
de la masse salariale. C’est sa raison d'étrerésigience de 'UPMF depuis toujours trés a
I'aise avec cette orientation entend sans atteqdpérer sa masse salariale » de cette maniére.
Le systeme duel de rémunération des heures compléires permettrait d’obtenir plus en
payant moins. Quelle aubaine ! Une « optimisatiales résultats comptables de 'UPMF ne
serait justifier ni la destruction du statut d’Eigseant-Chercheur et ni, a elle seule, la
disparition d’une partie de la capacité de forrragbd’insertion professionnelle des
étudiants.

Exigeons le retrait immédiat de la proposition
de la présidence de TUPMF !

Nous réclamons I'ouverture d’'un débat durant 'an2611/2012 aprés une
information pleine et complete de I'ensemble dernamauté universitaire de 'TUPMF. La
modulation du service ne peut étre imposée pagdioisation en 15 jours de trois votes coup
sur coup (CTP le 20 juin, CA plénier le 23 juinGa restreint le 04 juillet). Refusons un
passage en force !

Réunissons-nous en Assemblée Générale
Mardi 28 juillet de 12h30 et 14h
Amphi. 1 de la galerie



